Wielu Polakéw pierwszg prace wybiera przez przypadek, a posiadane
wyksztatcenie nie jest atutem na stanowisku pracy - wynika z badania
przeprowadzonego przez Instytut Badawczy Randstad, monitorujgcego rynek

pracy.

Jedna trzecia ankietowanych nie najlepiej wykorzystata czas studidw, bo obecnie wykonywana
praca nie dopowiada ich wyksztatceniu, jednoczesnie dla 40 proc. wybdr pierwszej pracy nie byt
$Swiadomym sposobem budowania kariery zawodowej a dzietem przypadku - wynika z ankiety
Randstad. Najbardziej na los zdata sie najmtodsza grupa zatrudnionych miedzy 24 a 34 rokiem
zycia - tu przypadek zdecydowat i miejscu pracy w ponad potowie przypadkow.

To by¢ moze jest wyjasnienie zjawiska do$¢ duzej mobilnosci pracownikéw na rynku pracy - w
poréwnaniu z innymi krajami europejskimi. Dokonywane przypadkowe wybory sprawiajg, ze
czesto owa pierwsza praca nie spetnia aspiracji pracownika, czesto nie jest tez zgodna z
wyksztatceniem, co zwieksza otwartoS¢ na zmiane miejsca zatrudnienia. - To moze oznaczac, ze
starsi wiekiem i stazem pracownicy by¢ moze dokonywali trafniejszych wyboréw, ale rownie
dobrze moze to oznaczaé, ze w trakcie swojej juz kilkuletniej kariery zawodowej wreszcie znalezli
swoje miejsce na rynku pracy i ich wybory byty coraz bardziej przemyslane - twierdzi Katarzyna
Gurszynska z Instytutu Randstad, dodajac, ze niepokojgcym wskaznikiem badania jest réwniez
fakt, ze prawie potowa ankietowanych wskazuje, ze wybor pierwszej pracy determinuje catg
pozniejszg kariere zawodowa.

- Fakt przyjmowania jakiejkolwiek pracy na wejsciu na rynek pracy wymuszg czesto potrzebe jej
Zmiany, poniewaz jest ona niesatysfakcjonujgca, za stabo ptatna, albo niezgodna z wizjg dalszej
kariery. Taka mobilnos¢ nie jest korzystna dla pracodawcéw, poniewaz podnosi koszty rekrutacji
pracownikow oraz koszty przyuczenia do pracy na danym stanowisku kolejnych osdb- ocenia
wyniki badan Grzegorz Baczewski, ekspert Konfederacji Lewiatan. Dlatego nalezatoby zadbac o
lepsze dostosowanie zasobow pracy do rynku pracy jeszcze na etapie nauki. Rozwigzaniem
mogtoby by¢ tu upowszechnienie stazy i praktyk , jako elementu przygotowujacego do wejscia na
rynek pracy - twierdzi ekspert Lewiatana.

Dwuznaczne jest réwniez podejscie ankietowanych do rozwoju nowych technologii. Co prawda
dwie trzecie z nich upatruje dla siebie szanse w rozwoju nowych technologii, jednoczesnie jednak
21 proc. obawia sie, ze wykonywany przez niego zawdd zniknie w wyniku rozwoju
technologicznego w perspektywie kilku lat. - Czasy pasywnego podejscia do zycia zawodowego
odeszly i juz nigdy nie wrdca. Niewielu z nas bedzie miato szanse utrzymac sie przez cate zycie w
jednym wyuczonym fachu. Docelowo duza czeS¢ pracownikéw bedzie sie ksztatcita przez cate
zycie, co jednak nie bedzie tatwe. Polacy sg jednym z najbardziej zapracowanych narodéw
Europy, jednak nasi pracodawcy sg jednymi z najmniej chetnych do posytania pracownikéw na
szkolenia i wspierania ich wysitku edukacyjnego - ocenia tukasz Komuda ekspert ds. rynku pracy
Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych.



